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ACTA DE REUNION O COMITE N° 34

Hora: 8 am A 9 am

Fecha: 27 de marzo 2026

Lugar:

CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca:

Corporacion el Minuto de Dios de Garz6n-CorMiDi

Proceso: Promocidén y Prevencion
Realizar formacion al talento humano para el mes de marzo, tratando el tema Ley
Objetivo: 2089 de 2021, estrategia nacional pedagdgica y de prevencién del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes y degradantes.
Agenda:

1. Saludo y bienvenida a talento humano que asiste a la formacion.

2. Ley 2089 de 2021, estrategia nacional pedagdgica y de prevencién del castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes y degradantes.

3. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste a la formacion

dandoles una calurosa bienvenida.

2. Ley 2089 de 2021, estrategia nacional pedagdgicay de prevencion del castigo fisico, los tratos
crueles, humillantes y degradantes.

La Ley 2089 de 2021, conocida como «Ley Anti chancla», prohibe el uso del castigo fisico, tratos crueles,
humillantes o degradantes como método de correccidn contra nifios, nifias y adolescentes en Colombia.
Esta norma busca proteger la integridad fisica, psiquica y emocional de los menores, promoviendo una

crianza amorosa.

evne2089 14 MAY 2021 N

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PROHIBE EL USO DEL CASTIGO FiSICO,
LOS TRATOS CRUELES, HUMILLANTES O DEGRADANTES Y CUALQUIER
TIPO DE VIOLENCIA COMO METODO DE CORRECCION CONTRA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
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DECRETA:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Aspectos claves de la Ley 2089 de 2021:

Prohibicion total: Se prohiben todas las formas de violencia fisica y psicolégica usadas como castigo,
incluyendo el uso de la fuerza fisica para corregir.

Alcance: Aplica en todos los contextos donde transcurre la vida de la nifiez y la adolescencia: hogares,
centros educativos, espacios publicos y comunitarios.

Crianza Amorosa: La ley promueve la implementacion de una estrategia nacional para fomentar formas de
crianza alternativas sin violencia, incluyendo el acompafamiento a familias.

Enfoque preventivo: Se centra en la educacion y sensibilizacion, eliminando la naturalizacién del castigo
fisico como método correctivo.

Objetivo de Proteccion: Busca garantizar el pleno desarrollo de los nifios, reconociéndolos como sujetos
de derechos y seres humanos independientes.

Esta ley es una respuesta a la necesidad de proteger a los menores de la violencia familiar y social,
estableciendo un marco legal para la construccion de una cultura de paz desde la infancia.

Esta normativa no busca criminalizar a los padres ni retirarles la custodia por un evento aislado, sino
transformar los métodos de crianza hacia modelos basados en el respeto y el didlogo.

Efectos emocionales del
castigo corporal y humillante:
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CECRETAN A OF S0MBANO
Rl e ars Infarcia Y Adolescoacia
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Definiciones importantes:

Castigo fisico: Uso de la fuerza fisica con la intencidn de causar dolor, sin que llegue a constituir maltrato
fisico o violencia intrafamiliar segun el Cédigo Penal.

Tratos humillantes o degradantes: Acciones que denigran, estigmatizan o amenazan de forma cruel a un
menor.

Modificaciones legales: Reformo el articulo 262 del Cédigo Civil y afiadié el articulo 18-A al Codigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) para garantizar el derecho al buen trato.

Estrategia Nacional Pedagdgica: Ordena al Estado crear una estrategia nacional para promover pautas
de crianza sin violencia y brindar herramientas de salud mental y manejo psicoemocional a las familias.

Vigilancia: El ICBF y el Ministerio del Interior deben presentar informes anuales al Congreso sobre los
avances en la erradicacion de estas practicas.

El futuro Gobierno
esde todos | de Colombia \ ’
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Emplea el dialogo para entender
las razones por la cuales asumen
ciertos comportamientos.
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Es importante destacar que la Corte Constitucional, mediante la sentencia C-066 de 2022, declaré
inexequibles (nulos) algunos apartes de los articulos 1 y 2 que daban a entender que el castigo fisico no
seria causal de pérdida de patria potestad, reforzando que prevalece el interés superior del menor sobre
cualquier otra consideracion.

Evidencia Fotogréfica
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3. DECISIONES:

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién, buscando el beneficio de las nifias y nifios
usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 version 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las

. e EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifas.
Siempre estar pendientes
de jgpFevencion@g los EAS-TALENTO HUMANO Permanente

diferentes tipos de
violencia.

Continuar prestando un

servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual

Operativo del ICBF v7.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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CINDY ALEJANDRA TRIANA COORDINADORA CORMIDI (s -r-*l’_{;"'-‘-'-' K {9"“ Weln
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI et
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
. CDI LUCES DE
ABRIL 8:00 AM ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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